ZPRAVA Z HODNOCEN| ZAMESTNANCE ¢ proHR

Hodnoceny: Svaty Jiri

Pracovni pozice hodnoceného: Referent oddéleni bytového hospodarstvi 2
Hodnotitel: Kvétna Oldriska

Pracovni pozice hodnotitele: Vedouci oddéleni bytového hospodarstvi
Kompetencni model: Pracovnik M&U, pracovnice NC, straznik MP
Datum hodnoceni: 20. 5. 2019

Datum zpracovani: 21.5. 2019

Jak s vystupem pracovat

Vystup z hodnoceni dle kompetenci je uréen zejména pro Vasi vlastni potfebu a Vas dalsi osobni rozvoj jako zpétna vazba na to,
jak Vas vnima Vas hodnotitel. Vystup je koncipovan tak, Ze v jeho Uvodu naleznete zejména celkové, souhrnné vysledky, které jsou
dale konkretizovany a rozpadnuty do podrobnéjsich informaci.

Hodnotici Skala
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Inspirace pro Vas rozvoj

1’?{ proHR

NiZe naleznete vybrané nejlépe a zaroven nejnize hodnocené projevy vaseho chovani, a to napfic vSemi kompetencemi.
Zatimco na Vasich silnych strankach muzete stavét a hledat prostor pro jejich uplatnéni v budoucnu, mezi nejnize

hodnocenymi polozkami mdzete hledat priority pro Vas dalsi rozvoj v nejblizsim obdobi.
Silné stranky
PInéni ukold - Pracuje samostatné a zodpovédné.
PInéni dkold - Planuje si konkrétni ¢innosti a aktivity.
PInéni ukold - Stanovuje si priority pfi plnéni GkolQ.
PInéni ukold - Zadané Ukoly dotahuje do konce.
PInéni ukold - Své Ukoly pIni v terminu.
PInéni ukold - Vidi rizika a resi je.
PInéni ukold - Hleda FeSeni, vytvari varianty, je-li to tfeba.
PInéni ukold - PFijima zodpovédnost za vysledky své prace.

Komunikace - Komunikuje jasné, vécng, srozumitelné.

Komunikace - Nasloucha - snaZi se pochopit, vyZaduje vice informaci pro pochopeni druhé strany.

Komunikace - Dovede rozliSit podstatné informace od nepodstatnych.

Komunikace - Je schopen zareagovat na dotazy a vstupuje do konfrontace, je-li tfeba.
Komunikace - Umi pFijmout negativni zpétnou vazbu a vzit si z ni ponauceni.
Komunikace - Pisemny projev je formalné spravny, pfesny, logicky strukturovany.
Reseni problémii - DokaZe pochopit podstatu problému.

Reseni problémd - Vnimé pficiny a dGvody problému, nasledky a $irsi souvislosti.
Reseni problémii - Zvlada vlastni emoce.

Re$eni problémd - DokaZe se vyrovnat s netispéchy.

Spoluprdce - Je ochoten sdilet a pfedavat své védomosti.

Spoluprdce - Respektuje nazory a predstavy druhych.

Spoluprdce - Dovede ocenit pfinos ostatnich a poskytnout jim zpétnou vazbu.
Spoluprdce - Dovede Fesit problémy ve skupinové komunikaci a spolupraci.
Inovativni mysleni - Pfichazi aktivné s novymi napady a inovacemi.

Inovativni mysleni - PFichazi se systémovym a procesnim reSenim novych napadd a inovaci.
Ueni - Ma prirozenou zvidavost a touhu po poznani.

Uceni - Chce zdokonalovat sam sebe, hledat a nalézat informace.

Uceni - Umi si osvojit nové dovednosti.

Hodnota
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Oblasti pro rozvoj Hodnota

zaméstnanec nemd Zadné oblasti pro rozvoj
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G Oc¢ima Vaseho hodnotitele

V nize uvedeném grafu je uvedeno srovnani, jak Vas vidi v kompetencich Vas hodnotitel a jak vidite Vy sami sebe.

Hodnoceni za aktualni obdobi
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@ Kdo je natom lépe...?

Nasledujici graf ukazuje Vase kompetence (bez VaSeho sebehodnoceni "ja") v porovnani s ostatnimi hodnocenymi
zameéstnanci se stejnym kompeten¢nim modelem. Zde vidite, ve kterych kompetencich jste siln&jsi, a kde mate naopak oproti
koleglim prostor pro rozvoj.

Srovhani hodnoceni s ostatnimi
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G AZ do morku kosti

V grafech nize naleznete hodnoceni Vasich projevd chovani v jednotlivych kompetencich a srovnani s Vasim
sebehodnocenim. V grafickém vyjadreni je pro srovnani s Vasimi hodnotami vyznacena Cervenou linkou hodnota

pozadované miry pro jednotlivé kompetence.
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Poznamky

Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus
suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.

Osobni pfistup
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Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus

suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.

Komunikace
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vyzaduje vice  nepodstatnych. nazor. vstupuje do avzitsizni kterou v danou presny, logicky
informaci pro konfrontace, ponauceni. chvili zastava.  strukturovany.
pochopeni je-li treba.
druhé strany.
[ Hodnoceni [ Sebehodnoceni
Poznamky

Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus

suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.
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Hodnota
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Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus

suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.

Spoluprace
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Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus

suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.

Inovativni mysleni
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Prichazi aktivné s novymi napady a Pfichazi se systémovym a procesnim
inovacemi. feSenim novych napadl a inovaci.
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Zména je pro néj prilezitosti, ne hrozbou.
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Poznamky

Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus
suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.

Uceni
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Ma prirozenou zvidavost a touhu Chce zdokonalovat sam sebe, Je ochoten investovat ¢as a Umi si osvojit nové dovednosti.
po poznani. hledat a nalézat informace. penize do svého rozvoje.
[ Hodnoceni [ Sebehodnoceni
Poznamky

Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus
suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.
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36"
. Vas osobni plan pro rozvoj

VyuZijte individudlni vystup z hodnoceni pro svdj rozvoj. Vyberte si jeden, maximalné tfi cile, jejichZ splnéni Vas posune
nejvice kupredu.

Cil: Poznadmka: Termin pInéni:

RozSiteni jazykovych znalosti Absolvovat kurs némeckého jazyka pro pokrocilé. 18.5.2020

Datum: Podpis hodnotitele: Podpis hodnoceného:
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