
Hodnocený: Svatý Jiří

Pracovní pozice hodnoceného: Referent oddělení bytového hospodářství 2

Hodnotitel: Květná Oldřiška

Pracovní pozice hodnotitele: Vedoucí oddělení bytového hospodářství

Kompetenční model: Pracovník MěÚ, pracovnice NC, strážník MP

Datum hodnocení: 20. 5. 2019

Datum zpracování: 21. 5. 2019

Jak s výstupem pracovat
Výstup z hodnocení dle kompetencí je určen zejména pro Vaši vlastní potřebu a Váš další osobní rozvoj jako zpětná vazba na to,
jak Vás vnímá Váš hodnotitel. Výstup je koncipován tak, že v jeho úvodu naleznete zejména celkové, souhrnné výsledky, které jsou
dále konkretizovány a rozpadnuty do podrobnějších informací.

Hodnotící škála
0 1 2 3 4 5

vůbec minimálně občas dle očekávání často nad rámec
očekávání

téměř vždy,
odlišuje se

nadstandardně od
ostatních
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Silné stránky Hodnota

Plnění úkolů - Pracuje samostatně a zodpovědně. 4

Plnění úkolů - Plánuje si konkrétní činnosti a aktivity. 4

Plnění úkolů - Stanovuje si priority při plnění úkolů. 4

Plnění úkolů - Zadané úkoly dotahuje do konce. 4

Plnění úkolů - Své úkoly plní v termínu. 5

Plnění úkolů - Vidí rizika a řeší je. 5

Plnění úkolů - Hledá řešení, vytváří varianty, je-li to třeba. 4

Plnění úkolů - Přijímá zodpovědnost za výsledky své práce. 4

Komunikace - Komunikuje jasně, věcně, srozumitelně. 4

Komunikace - Naslouchá - snaží se pochopit, vyžaduje více informací pro pochopení druhé strany. 4

Komunikace - Dovede rozlišit podstatné informace od nepodstatných. 4

Komunikace - Je schopen zareagovat na dotazy a vstupuje do konfrontace, je-li třeba. 4

Komunikace - Umí přijmout negativní zpětnou vazbu a vzít si z ní ponaučení. 4

Komunikace - Písemný projev je formálně správný, přesný, logicky strukturovaný. 4

Řešení problémů - Dokáže pochopit podstatu problému. 4

Řešení problémů - Vnímá příčiny a důvody problému, následky a širší souvislosti. 4

Řešení problémů - Zvládá vlastní emoce. 5

Řešení problémů - Dokáže se vyrovnat s neúspěchy. 4

Spolupráce - Je ochoten sdílet a předávat své vědomosti. 4

Spolupráce - Respektuje názory a představy druhých. 4

Spolupráce - Dovede ocenit přínos ostatních a poskytnout jim zpětnou vazbu. 4

Spolupráce - Dovede řešit problémy ve skupinové komunikaci a spolupráci. 4

Inovativní myšlení - Přichází aktivně s novými nápady a inovacemi. 4

Inovativní myšlení - Přichází se systémovým a procesním řešením nových nápadů a inovací. 4

Učení - Má přirozenou zvídavost a touhu po poznání. 4

Učení - Chce zdokonalovat sám sebe, hledat a nalézat informace. 4

Učení - Umí si osvojit nové dovednosti. 4

Inspirace pro Váš rozvoj
Níže naleznete vybrané nejlépe a zároveň nejníže hodnocené projevy vašeho chování, a to napříč všemi kompetencemi.
Zatímco na Vašich silných stránkách můžete stavět a hledat prostor pro jejich uplatnění v budoucnu, mezi nejníže
hodnocenými položkami můžete hledat priority pro Váš další rozvoj v nejbližším období.
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Oblasti pro rozvoj Hodnota

zaměstnanec nemá žádné oblasti pro rozvoj

ZPRÁVA Z HODNOCENÍ ZAMĚSTNANCE

21.5.2019 - Svatý Jiří 3 / 10



Očima Vašeho hodnotitele
V níže uvedeném grafu je uvedeno srovnání, jak Vás vidí v kompetencích Váš hodnotitel a jak vidíte Vy sami sebe.
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Kdo je na tom lépe…?
Následující graf ukazuje Vaše kompetence (bez Vašeho sebehodnocení "já") v porovnání s ostatními hodnocenými
zaměstnanci se stejným kompetenčním modelem. Zde vidíte, ve kterých kompetencích jste silnější, a kde máte naopak oproti
kolegům prostor pro rozvoj.
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Poznámky

Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus
suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.

Až do morku kostí
V grafech níže naleznete hodnocení Vašich projevů chování v jednotlivých kompetencích a srovnání s Vaším
sebehodnocením. V grafickém vyjádření je pro srovnání s Vašimi hodnotami vyznačena červenou linkou hodnota
požadované míry pro jednotlivé kompetence.
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Poznámky

Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus
suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.

Poznámky

Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus
suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.
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Hodnocení Sebehodnocení

Komunikuje
jasně, věcně,
srozumitelně.

Naslouchá -
snaží se
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vyžaduje více
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Písemný projev
je formálně
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přesný, logicky
strukturovaný.

0

2

4

6

Ho
dn

ot
a

Řešení problémů

4

4

4

4

3

3

3

3

5

5

4

45

5

4

4

4

4

3

3 4

4

4

4

Hodnocení Sebehodnocení

Dokáže pochopit
podstatu problému.

Vnímá příčiny a
důvody problému,

následky a širší
souvislosti.

Řeší s klidem i velmi
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Zvládá vlastní emoce. Dokáže se vyrovnat
s neúspěchy.
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Poznámky

Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus
suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.

Poznámky

Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus
suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.

Ho
dn

ot
a

Spolupráce

4

4

3

3 4

4

3

3 4

4

4

4

4

4

4

4

4

4 5

5

4

4

4

4

Hodnocení Sebehodnocení

Je ochoten sdílet a
předávat své
vědomosti.

Je vstřícný a
tolerantní.

Respektuje názory a
představy druhých.

Dodržuje dohodnutá
pravidla.

Dovede ocenit přínos
ostatních a

poskytnout jim
zpětnou vazbu.

Dovede řešit
problémy ve
skupinové

komunikaci a
spolupráci.
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Hodnocení Sebehodnocení

Přichází aktivně s novými nápady a
inovacemi.

Přichází se systémovým a procesním
řešením nových nápadů a inovací.

Změna je pro něj příležitostí, ne hrozbou.
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Poznámky

Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus
suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.

Poznámky

Pellentesque in ipsum id orci porta dapibus. Donec sollicitudin molestie malesuada. Sed porttitor lectus nibh. Vivamus
suscipit tortor eget felis porttitor volutpat.
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Hodnocení Sebehodnocení

Má přirozenou zvídavost a touhu
po poznání.

Chce zdokonalovat sám sebe,
hledat a nalézat informace.

Je ochoten investovat čas a
peníze do svého rozvoje.

Umí si osvojit nové dovednosti.
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Cíl: Poznámka: Termín plnění:

Rozšíření jazykových znalostí Absolvovat kurs německého jazyka pro pokročilé. 18. 5. 2020

Datum: Podpis hodnotitele: Podpis hodnoceného:

Váš osobní plán pro rozvoj
Využijte individuální výstup z hodnocení pro svůj rozvoj. Vyberte si jeden, maximálně tři cíle, jejichž splnění Vás posune
nejvíce kupředu.
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